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남년 동등이라고요?      17-08-26

대부분의 선진 국가에서는  남녀동등권이 법제화 되어 있고 일체의 차별도 허용되지 않습니다. 이런 동등권이 언어 상으로는 간단하지만 실제로 일반 생활에 적용하기에는 아직도 문제가 많습니다. 영어로는 "Men and Women are equal." 이게 무슨 뜻입니까?  Equal이란 같다는 의미인데 남녀는  신체의 구조를 비롯하여 같지 않은 점이 많습니다.  법을 제정한 정신은 기회의 동등성을 의미했겠지요. 또 남녀간의 동등 기회를 법으로 보장한다해도 맡은 과업의 성과에 따라 보상이 다를 수도 있고  보상에 따라 보수의 차별을 두는 것을 방지하기는 어려운 것입니다.  같은 업종에서 일하고 같은 능력을 요하는 과업에 관해서는 남녀를 차별할 수 없는 것은 당연합니다. 

과격 여권주의자들은 화장실의 배치에 항의합니다. 현재는 공중 화장실을 남녀 간에 같은 숫자로 배정도어 있는데 과격 여권주의자들은 이것은 불공평하다고 항의합니다. 여자들은 화장실 이용에 있어서 남자보다 시간을 더 요하기 때문에 여자 화장실은 남자 화장실보다 더 많이 배정해야 공정하다는 주장을 합니다. 일리가 없는 주장은 아닙니다. 야구장에 가보거나  고속 도로에 설치된 공중 화장실을 보면 여자 화장실을 이용하려고 서있는 줄이 남자 쪽보다 훻씬 깁니다.  또 어떤 과격 여권주의자들은 남자들은 가슴을 내놓고 활보는 하는데 여자는  가슴을 가려야 한다는 것도 차별이라고 하면서 상체를 노출하고 시위행렬을 하기도 했습니다. 하여튼 동등권이라는 제도를 실생황에 완전히 적용하기에는 아직도 잠재워야할 논란이 가시지 않은 것 같습니다.

뉴욕의 연방준비제도 은행이 조사한 바에 의하면 대학에서 남녀의 전공분야에 큰 차이가 있다고 했습니다.  남녀의 학생 수는 거의 비슷핸데  졸업 후에 수입이  높은 엔지니어링 학위를 남학생이 83%를 차지한 반면 여학생은 겨우 17%만을 차지하고 있는 것으로 나타났습니다. 당연히 엔지니어링 학위를 받은 남자의 수입이 여자보다 많다는 것입니다. 그런데 비교적으로 수입이 낮은 교육 전공은 여자가 77%를 그리고 사회과학분야에는 64%를  차지했다고 나타났습니다.  엔지니어링 중에서도 화학 엔지니어링 전공이 가장 높은 수입을 받는 다고  알려져 있습니다. 그러나 여자 학생들은 이런 전공을 택하는 수효가 남자에 비하여 훨씬 적다는 것입니다. 당연히 전공에 따라 수입의 차별은 있게 될 것인데 이것이 남녀 동등권을 침해했다는 주장을 하기 아려울 것입니다.

의료업계에서도 남녀간에 수에 편저한 차이가 있다고 합니다. 즉 여의사의 평균 수입은 남의사 수입의 64%밖에 안된다는 것입니다. 그 이유는 간단합니다. 여의사들 중에 외과 의사는 단 16%밖 안된다는 것입니다. 뇌수술, 흉곽 수술등에 종사하는 외과의사의 수입은  다른 분야의 수입보다  많은데 그런 전문의들은 교육도 훈련도 다른 의사들에 비하여 더 많이 더 오래 받기 때문에 그들이 다른 의시 특히 여의사에 비하여 고수입을 발게 되는 것은 차별이 아니다는 것입니다. 남녀에 대한 처우가 문자 그대로 똑 같은 날은 영원히오지 않을 것이라는 생각이 듭니다.  끝
